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البرنامج السياسي لِِـ“جبهة كوردستان سوريا“

مقدمة:
 من المشهد السي�سي المتردي التي تعيشه الحركة الكوردية في سوري� ب�لعموم, حيث 

ا
إنطلاق�

ثن�ئية القطبية و تأثيره� على الح�لة السي�سية ككل وعلى تمثيل الح�لة الكوردية السورية كشخصية 

مستقلة من حيث عدم إمتلاك أدوات مستقلة لبن�ء الشخصية الكوردية المستقلة تحت تأثير الع�مل 

 بضرورة العمل على بن�ء إط�ر سي�سي جديد يمثل مط�مح شعبن� من خلال بن�ء 
ا
الخ�رجي, و إيم�ن�

الشخصية السي�سية المستقلة عبر برامج و آلي�ت عمل عملية على أرض الواقع و التموقع بين جم�هير 

 على تأسيس „جبهة 
ًةً

شعب كوردست�ن سوري�, اتفقت أحزاب كوردية و منظم�ت المجتمع المدني سوي

طر 
ُ
كوردست�ن سوري�“ كطرف سي�سي-جم�هيري يعكس الح�جة لوجود هكذا جبهة في ظل وجود أُ

سي�سية أخرى, من وجهة نظرن�, لا تلبي ولا تتبنى مص�لح شعبن� ولا تضعه� فوق كل إعتب�ر, خصوص� 

أن الجبهة تنطلق من مبدأ الشف�فية الم�لية و الشف�فية السي�سية للارتق�ء ب�لعمل السي�سي من 

خلال اعتم�د مف�هيم اتخ�ذ القرار السي�سي بشكل تشميلي تش�رك فيه جميع الجه�ت المنضوية تحت 

سقفه�.

الجبهة, من خلال انته�ج علاق�ت دبلوم�سية و فتح قنوات اتص�ل مع الجه�ت الدولية الف�علة في 

الملف السوري والتواصل مع المع�رضة السورية المعتدلة التي تؤمن ب�لديمقراطية و حقوق الإنس�ن 

وبن�ء تح�لف�ت سي�سية تحفظ و تصون المب�دئ والأهداف التي تعمل من أجله� الجبهة لبن�ء سوري� 

اتح�دية ديمقراطية تعترف بحق الشعب الكوردي في تقرير مصيره بنفسه, تنهي ثن�ئية القطبية في 

الحركة الكوردية, فقد أثبتت التج�رب الس�بقة عدم قدرة أي مكون أو حزب على قي�دة المجتمع لوحده 

أو تمثيل الغ�لبية فيه، لذلك لا بد من بن�ء أفك�ر وعلاق�ت صحيحة تقوم على أس�س الثقة والتش�رك، 

وتبتعد عن التحكم والتهميش والمركزية والإقص�ء.

تعريف جبهة كوردستان سوريا:
الجبهة تح�لف سي�سي ديمقراطي يجمع أحزاب وكتلة منظم�ت المجتمع المدني في كوردست�ن سوري�, 

وتقوم على مبدأ الديمقراطية بين أطرافه�, وعلى قيم الكرامة والحرية  واحترام حقوق الإنس�ن في 

نض�له� من أجل الوصول إلى أهدافه� المشتركة.

تنطلق جبهة كوردستان سوريا في تكوينها السياسي والتنظيمي من المبادئ والأسس 
التالية:

:
ا
1.  رؤيتنا لكوردستان سوريا وسوريا عموم�

أ .  كوردست�ن سوري� هي جزء من الأجزاء الأربعة لكوردست�ن.

ب . حق تقرير المصير للشعب الكوردي.

 دون اقتط�ع أي 
ا
 واقتص�دي�

ا
ت .  سوري� دولة اتح�دية، وأقليم كوردست�ن سوري� وحدة متك�ملة جغرافي�

جزء منه�.



البرنامج السياسي لِِـ“جبهة كوردستان سوريا“4

ث .  فصل الدين عن الدولة، وحي�دية الدولة تج�ه الأدي�ن.

ج .  دولة ق�نون التي يتس�وى جميع المواطنين فيه� أم�مه�, بغض النظر عن أي اعتب�ر.

ح .  حم�ية وضم�ن حقوق الإنس�ن بحسب الشرعية الدولية لحقوق الإنس�ن.

خ.  تؤمن الجبهة بأن التحول الديمقراطي المنشود في سوري� هو أس�س حل القضية الكوردية بشكل 

 من هذا فإن سوري� المستقبل تكون دولة 
ا
ع�دل وش�مل يضمن حقوق الشعب الكوردي. إنطلاق�

اتح�دية ديمقراطية.

2.  العلاقة مع الأجزاء الأخرى من كوردستان :
أ .تس�ند الجبهة وتتض�من مع نض�ل الشعب الكوردست�ني في الأجزاء الأخرى من كوردست�ن، من أجل 

نيل حقوقه القومية المشروعة، وفق العهود والمواثيق الدولية ومبدأ حق الشعوب في تقرير 

مصيره�. 

ب .  تنظر الجبهة لإقليم كوردست�ن العراق كمكسب قومي للكورد في جميع أجزاء كوردست�ن ومن 

واجبن� دعمه بم� أمكن، كم� يرى في قي�دة الإقليم وسلط�ته وقواه السي�سية إخوة لن� وعليهم 

وري� لنفسه، ويقع هذا الواجب كذلك على جميع القوى  احترام ودعم م� يقرره شعب كوردست�ن ًسً

السي�سية في الأجزاء الأخرى من كوردست�ن.

ت .  تؤمن الجبهة وتعمل على تعزيز الروابط الثق�فية والاجتم�عية والسي�سية بين الكورد في جميع 

أجزاء كوردست�ن والشت�ت, وبذل الجهود الموجهة لتعزيز اللغة الكوردية وحم�يته� وتطويره�.

3.  الموقف من دول المنطقة والعالم:
- احترام سي�دة جميع دول المنطقة والع�لم والعمل على بن�ء علاق�ت ودّّية معه� بم� يخدم مصلحة 

شعبن�.

- عدم التدخل في الشؤون الداخلية لأية دولة ورفض تدخل أي منه� في شؤونن� الداخلية.

4.  في الجانب التنظيمي:
- تعتمد الجبهة مبدأ الشف�فية والعلنية في علاق�ته� السي�سية، وفي مجمل نش�ط�ته� وفعله� 

الميداني، وتسعى لأن تكون هذه العلاق�ت والرؤى في متن�ول أية حلقة نق�شية داخلية أو جم�هيرية.

- تؤمن الجبهة ب�لعمل المؤسس�تي والتخصصي، سواء في المج�ل السي�سي أو الثق�في أو الإعلامي 

أو الاجتم�عي أو الحقوقي، أو في مج�ل الدف�ع عن حق المرأة في المس�همة الفع�لة في مختلف 

مج�لات الحي�ة، وضرورة تفعيل دوره� وتنظيم ط�ق�ته�، لتأخذ دوره� المن�سب وتتخلص من المعوق�ت 

التي تعترض تطوره� المجتمعي، أو في مج�ل الشب�ب واهتم�م�تهم وضرورة دفعهم للانخراط في 

تعبيرات المجتمع المدني الثق�فية والاجتم�عية والفكرية.

- تعتمد الجبهة مبدأ الديمقراطية في العلاقة بين أطرافه� وتضمن الاختلاف�ت السي�سية بداخله�.
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الرؤية السياسية لجبهة كوردستان سوريا:

 - حول القضية الكوردية في سوريا:
ً
أولاً

سياسات التعريب ومعالجة الآثار الناجمة عنها:
منذ أواسط الستيني�ت من القرن الم�ضي بدأت السلط�ت السورية ب�لتحضير لمشروع الحزام العربي 

وتطبيقه على طول الحدود السورية مع تركي� والعراق, وقد بدأ تنفيذ المشروع منذ الع�م 1973 حيث 

تم توطين 25000 ع�ئلة عربية في مح�فظة الحسكة. وكذلك إب�ن مرحلة الإصلاح الزراعي في السبعيني�ت 

ك�ن يُُسمح للملاكين الكورد أن يستملكوا أراضٍٍ أقل مس�حة من التي يستملكه� الملاكون العرب 

وك�نت الدولة قد سحبت في 5 اكتوبر 1962 الجنسية السورية من عشرات الآلاف من المواطنين الكورد 

وص�درت أملاكهم.

كم� اقتطعت الدولة قرى كوردية من مح�فظة حلب وأتبعته� لمح�فظة الرقة، ومنعت تسجيل الأملاك 

بأسم�ء أصح�به� الكورد، كم� جرى في منطقة گري سپي )تل أبيض( التي شهدت بن�ء قرى عربية بقرار 

من الدولة، وكل ذلك لتعريب تلك المنطقة الواصلة بين منطقتي كوب�ني وسري ك�نيه. أم� ب�لنسبة 

للمنطقة الواصلة بين كوب�ني وعفرين فقد عمل النظ�م على الضغط على سك�نه� بشتى السبل 

لإجب�رهم على ترك قراهم، وخ�صة في قرى كوردية ت�بعة لمنطقة الب�ب و كذلك فصل العديد من 

قرى منطقة عفرين و إلح�قه� إداري� بمدينة إعزاز و تل رفعت و بلدة نبّّل.

ولحل المشكلة المتعلقة بتهجير السك�ن ومص�درة أراضيهم بشكل غير مشروع، يجب العمل على م� 

يلي:

- تطبيع الأوض�ع في جميع القرى والمدن الكوردية التي أجبر سك�نه� على مغ�درته�.

- إع�دة جميع الأراضي والممتلك�ت إلى أصح�به� ومستحقيه� الأصليين وإلغ�ء جميع القوانين 

والقرارات التي استملكت وصودرت بموجبه� تلك الأراضي.

- تعويض المتضررين من تلك السي�س�ت عم� لحقهم من ضرر وم� ف�تهم من كسب. 

- إع�دة السجلات المدنية للمستوطنين إلى أم�كنهم الس�بقة.

- إع�دة واعتم�د الأسم�ء الأصلية لجميع المدن والبلدات والقرى والأم�كن التي تمّّ تعريبه�.

- إع�دة الجنسية السورية إلى جميع من جردوا منه� وكذلك إلى جميع المكتومين، وتعويض المتضررين 

من عملية التجريد من الجنسية وم� تبعه� من تداعي�ت.

-إع�دة توزيع التقسيم�ت الإدارية لمن�طق كوردست�ن سوري�.

اللغات في كوردستان سوريا:
اللغ�ت الكوردية والعربية والسري�نية الآشورية هي لغ�ت معترف به� في كوردست�ن سوري� ويجب توفير 

ك�فة السبل للتعبير به� وتنميته�, كم� يجب اعتب�ر اللغة الكوردية هي اللغة الرسمية  إلى ج�نب اللغة 

العربية في سوري�. 
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الإدارة المحلية والإقليمية:
 في جميع الوحدات الإدارية السورية يجب انتخ�ب برلم�ن�ت إقليمية ومج�لس للمدن والنواحي 

والمن�طق من قبل السك�ن أنفسهم. 

 وبموازاة تلك الإجراءات من الحكم الفيدرالي الذي يجب سري�ن مفعوله في جميع أنح�ء سوري�، فإنه 

من الضروري أن تكون كوردست�ن سوري� ص�حبة استقلال ذاتي من ن�حية مواضيع اللغة والثق�فة 

والتعليم. 

الجانب المالي:
صرف 

ُ
 الوحدات الإدارية المعنية تتمتع ب�لاستقلال الاقتص�دي. ويجب أن تخصص أموال لأمور معينة وتُ

دون أن تضطر سلط�ت الإقليم إلى الرجوع إلى الوزارات المختصة في المركز. والشرط الأس�سي هن� هو 

جب�ية الضرائب وإدارة الموارد الأخرى، وتشرف الأق�ليم على الموارد وتدير مردوداته� الم�دية، ومن ثم 

تقوم السلط�ت المركزية بحس�ب إجم�لي الإيرادات الضريبية ويتم توزيعه� في الأق�ليم حسب أعداد 

السك�ن والمواطنين, بعد استقط�ع مستلزم�ت التطوير والتنمية والمستلزم�ت الأخرى من المص�ريف 

الع�مة.

 من الأموال من الع�صمة أو أن يعيد إلى 
ًاً
 على هذه الآلية فإنه إم� أن يأخذ الإقليم مزيد

ًاً
واعتم�د

الع�صمة الف�ئض الم�لي الذي تحقق لديه.

التمثيل في العاصمة السورية:
إن سك�ن كوردست�ن سوري� يش�ركون في انتخ�ب�ت البرلم�ن. ومن حق الأحزاب السي�سية الكوردية أن 

تقدم مرشحيه� لخوض هذه الانتخ�ب�ت. ويجب على هذا الصعيد تطوير آلي�ت معينة لعملية الانتخ�ب�ت. 

ولكي يتم ضم�ن أن قرارات الأغلبية بصدد كوردست�ن سوري� لن تؤثر على/في حقوق كوردست�ن سوري�، 

يجب تثبيت بند بخصوص ذلك في الدستور.

 ب�لإض�فة إلى ذلك يجب أن يكفل الدستور أن هذه الآلية تتغير فقط في ح�ل تم قبول التغيير بشكل 

رسمي من قبل برلم�ن الإقليم, كم� يجب ضم�ن عدم فرض ق�نون للانتخ�ب�ت على الإقليم دون 

موافقة منه.

:  - رؤية جبهة كوردست�ن سوري� حول النظ�م السي�سي في سوري� مستقبًلاً
ا
ث�ني�

	1 مارس من .
ُ
سوريا دولة ديمقراطية ذات نظام برلماني. وتنبثق سلطات الدولة من إرادة الشعب وت

أجل خيره.

	2 سوريا دولة قانون تحترم وتحمي وتلتزم بمبادئ فصل السلطات واستقلالية القضاء وجميع مبادئ .

سيادة القانون. 

	3  لجنة مستقلة لـمحاربة الفساد كل الاجراءات للوقاية من الفساد ومكافحته. ويُكلف في كل .
ُ

خِذ
ّ
تت

وزارة مراقِب لقضايا الفساد يراقب مدى الالتزام بمبادئ سيادة القانون.
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	4 سوريا دولة اتحادية تقوم بتوزيع السلطة والموارد بين المركز و الأقاليم. .

	5 تعترف سوريا بتنوعها السكاني و تحميه. تنتمي جميع المجموعات القومية والعرقية والدينية .

والمذهبية واللغوية إلى الهوية السورية وهي معترف بها كمكونات أساسية للمجتمع السوري. 

تتمتع جميع المجموعات، سواء كانت صغيرة أم كبيرة، بحق الحصول على احترام وحماية حقوقها 

بصورة عادلة وحفظ وتعزيز هويتها الثقافية والمشاركة المتكافئة في شؤون الدولة.

	6 يراعى التنوع السكاني بصورة ملائمة عند تحديد الاسم والعلم والنشيد الوطني وغيرها من رموز .

ومؤسسات الدولة السورية.

	7  وتستند في .
ًا
تعترف سوريا بـ وتحمي وتطبق حقوق الإنسان وحقوق المكونات المعترف بها دولي

كل اجراءاتها الى مقاييس الكرامة الإنسانية والحرية الشخصية. ونؤكد هنا على المبادئ التالية:

ـمِِّن سوري� في دستوره� الجديد حقوق الإنس�ن المدنية والسي�سية والاقتص�دية والاجتم�عية 
َ

ضَ
ُ
أ .  تُ

 .
ا
والثق�فية المعترف به� دولي�

ب .  تص�دق سوري� على الاتف�قي�ت الدولية الأس�سية لحقوق الإنس�ن، وتعمل بشكل وثيق مع 

المنظم�ت الدولية والهيئ�ت المنشأة بموجب مع�هدات حقوق الإنس�ن الت�بع للأمم المتحدة وتدعم 

نش�ط�ته�.

لزم حقوق الإنس�ن جميع السلط�ت والمؤسس�ت التي تؤدي وظ�ئف الدولة. 
ُ
ت .  تُ

ث .  تتخذ سوري� جميع التدابير اللازمة لتحقيق مب�دئ حقوق الإنس�ن المكفولة لجميع الن�س بشكل 

ك�مل. وتشمل هذه، على وجه الخصوص, تدقيق القوانين الق�ئمة، سََن قوانين جديدة لحم�ية حقوق 

الإنس�ن، تخصيص الموارد الم�لية اللازمة ووضع خطط عمل للتحسين التدريجي لمم�رسة وتطبيق حقوق 

الإنس�ن. 

ج .  تقدم السلطة التنفيذية بشكل منتظم تق�ريرعن تنفيذ خطط العمل وعن التقدم الذي تم احرازه 

عيّّن الإدارة في 
ُ
في الإلتزام بحقوق الإنس�ن, وعليه� تقديم المعلوم�ت في أي وقت عند الطلب. وتُ

 ويضمن أن حقوق الإنس�ن 
ا
 وخ�رجي�

ا
 لحقوق الإنس�ن، فيكون نقطة الاتص�ل داخلي�

ا
كل وزارة موظف�

تؤخذ في عين الاعتب�ر على النحو الواجب في جميع أعم�ل واجراءات الدولة.

ح .  تم�رس وتعتني سوري� بثق�فة نشطة في مج�ل حقوق الإنس�ن, يشمل ذلك التثقيف في مج�ل 

حقوق الإنس�ن لجميع من يم�رسون سلطة الدولة، والتوعية المنتظمة لجميع المسؤولين الحكوميين 

وموظفي الدولة بشأن قض�ي� حقوق الإنس�ن، والتثقيف الع�م في مج�ل حقوق الإنس�ن والتعليم 

المدرسي.

خ .  تعمل سوري� على إنش�ء مؤسسة مستقلة لحقوق الإنس�ن تتمثل مهمته� في: توثيق ح�لة حقوق 

ـي الشك�وى، صي�غة التق�رير، تقديم التوصي�ت إلى المشرعين والحكوم�ت 
ِ

ـقِّ
ل�

َ
الإنس�ن في الدولة، تَ

والإدارات والمح�كم. وتمتلك مؤسسة حقوق الإنس�ن الموارد الم�لية اللازمة تحت تصرفه�. تنشئ هذه 

المؤسسة لج�ن متخصصة لحقوق الإنس�ن وتعمل على تنسيق عمل هذه اللج�ن.

د .  تكفل السلط�ت المختصة تمكين المح�مين وغيرهم من ممثلي حقوق الإنس�ن من مم�رسة 

.
ا
واجب�تهم بحرية وأم�ن وتجعل الوصول إلى الأشخ�ص والمعلوم�ت في جميع الأوق�ت ممكن�

ذ .  يحدد الدستور حقوق الإنس�ن التي لا يجوز انته�كه� ويحدد الشروط التي يمكن بموجبه� تقييد حقوق 
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الإنس�ن الأخرى. ويجب أن تستند هذه القيود الى أس�س ق�نوني وتصب في المصلحة الع�مة ويكون 

حظر الأفع�ل والبي�ن�ت التي تنتهك المب�دئ الأس�سية 
ُ
 مع الح�جة. وتُ

ا
تنظيمه� وتنفيذه� متن�سب�

للدستور أو تدعو إلى الكراهية أوالعنف.

ر .  حق التق�ضي مكفول ولا تق�دم لجرائم الحرب والجرائم ضد الإنس�نية وجرائم الإب�دة الجم�عية.

 تشكيل لجنة لحقوق الإنس�ن في 
ا
ز .  تستند العملية الانتق�لية إلى حقوق الإنس�ن. لذا سيكون لزام�

أقرب وقت ممكن، تمثل جميع المجموع�ت القومية والعرقية والدينية والمذهبية واللغوية وتضم 

خبراء محليين وأج�نب. ترافق لجنة حقوق الإنس�ن العملية الانتق�لية وتصدر الآراء وتقدم التوصي�ت.

ضمن جميع مستوي�ت الدولة السورية المش�ركة المتك�فئة في الدولة ومؤسس�ته� لك�فة 
َ
8.   تَ

 بين جميع المواطنين 
ا
 واقتص�دي� واجتم�عي�

ا
 الفرص سي�سي�

َ
المجموع�ت السك�نية وتؤمن تك�فؤَ

والمواطن�ت. تتمتع الدوائر في ك�فة المستوي�ت الحكومية بشمولية التمثيل وتكون جميع 

 لنسبته� من عدد السك�ن الإجم�لي. ويسمح بتمثيل المجموع�ت 
ا
المجموع�ت ممثلة فيه� وفق�

 والمجموع�ت التي تعيش مبعثرة في أرج�ء البلاد بنسبة تفوق نسبته� من السك�ن.
ًاً
الصغيرة جد

 تمثيل النس�ء 
ا
9.  تضمن سوري� المس�واة في الحقوق والواجب�ت بين النس�ء والرج�ل، كم� تضمن أيض�

ومش�ركتهن في صنع القرار في جميع مؤسس�ت الدولة السورية بشكل من�سب. يتم تمثيل النس�ء في 

جميع المؤسس�ت على المستوى الاتح�دي والإقليمي والمحلي بنسبة لا تقل عن ٣٠٪.

10.  سوري� دولة علم�نية, ليبرالية. حرية المعتقد والضمير مصونة لجميع السك�ن على جميع مستوي�ت 

الدولة السورية ومحمية بموجب الدستور الاتح�دي. تع�مل الدولة جميع الطوائف الدينية ب�لاحترام 

وتتصرف في القض�ي� الدينية والمذهبية بشكل مح�يد.

11.  يتألف البرلم�ن السوري من مجلسين تشريعيين.

أ .  تضم الغرفة الأولى ممثلين عن كل الشعب السوري. يتم انتخ�ب العضوات والأعض�ء مب�شرة عن 

طريق التمثيل النسبي في انتخ�ب�ت حقيقية، دورية، ع�مة، متس�وية وسرية يتم فيه� ضم�ن حرية التعبير 

عن الإرادة الانتخ�بية. وتعتبر المن�طق هي الدوائر الانتخ�بية. 

 لقوته� الديمغرافية. تقرر الأق�ليم 
ا
ب .  تكون ك�فة المجموع�ت ممثلة في المجلس الأول وفق�

كيفية تعيين نوابه�. إض�فة لذلك يحق لكل من المكون�ت الأرمنية والسري�نية الآشورية والإسم�عيلية 

والإيزيدية والشركسية والتركم�نية، الحصول على ممثل واحد على الأقل في الغرفة الث�نية, يتم 

انتخ�ب هؤلاء الممثلين مب�شرة من قبل مجتمع�تهم. القرارات المتعلقة ب�ختص�ص�ت المن�طق 

والمش�ريع ذات الاهتم�م الع�م في سوري� تتطلب موافقة ثلثي أعض�ء الغرفة الث�نية.

. ويتسم دور الرئيس أو 
ا
12.  يتم انتخ�ب رئيس أو رئيسة لسوري� من قبل البرلم�ن ب�جتم�ع غرفتيه مع�

الرئيسة بصورة أس�سية ب�لط�بع التمثيلي والمراسيمي. يُُكلف الرئيس, الحزبََ الذي حصل على أكبر عدد 

عرب الـغـرفت�ن 
ُ
من الأصوات داخل الغرفة البرلم�نية الأولى, بتشكيل الحكومة وتعيين رئيس/ـة له�. تُ
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عن ثقتهم� في رئيس الوزراء ومجلس الوزراء ب�لأغلبية المطلقة. رئيس الوزراء ومجلس الوزراء مسؤولون 

أم�م البرلم�ن.

13.  تقوم لجنة انتخ�بية مستقلة ب�لتخطيط والتنظيم والإشراف على سير الانتخ�ب�ت. يتم التخطيط 

للانتخ�ب�ت الأولى وتنفيذه� ب�لتع�ون الوثيق مع الأمم المتحدة والمنظم�ت الدولية الأخرى.

14.  سوري� لديه� محكمة دستورية تراقب دستورية القوانين وترصد حقوق الإنس�ن وحقوق جميع 

المجموع�ت وتراقب توزيع السلطة والموارد، كم� تقوم بحم�ية كل المب�دئ والقيم الدستورية. 

ويتم انتخ�ب القض�ة والق�ضي�ت من قبل المجلس التشريعي الث�ني )الغرفة البرلم�نية الث�نية( بأغلبية 

الثلثين. ويجب التأكد من تمثيل جميع الأق�ليم المختلفة والمكون�ت بصورة متن�سبة.

15.  المستوى الاتح�دي مسؤول فقط عن المج�لات التي يعهد له الدستور بمسئوليته�. ويشمل ذلك 

على سبيل الحصر م� يلي: 

أ .  الجيش، الدف�ع، الأمن الوطني، وب�لتع�ون مع الاق�ليم: حم�ية الحدود.

ب .  الشرطة الاتح�دية التي تحمي الدستور وتضمن التع�ون مع الشرطة الدولية. 

ت .  العملة الوطنية والبنك المركزي المستقل.

ث .  الجنسية.

ج .  العلاق�ت السي�سية الخ�رجية.

ح .  قوانين: العقوب�ت، الملكية، العقود والتج�رة، تحصيل الديون والإفلاس، البنوك والبورصة.

خ .  تخطيط وتنفيذ المش�ريع، التي تخدم مص�لح الدولة الاتح�دية؛ يتع�ون المستوى الاتح�دي خلال ذلك 

بصورة وثيقة مع الأق�ليم المعنية بصورة خ�صة ويراعي مص�لحه�.

د .  مع�يير التنمية الاقتص�دية والضم�ن الاجتم�عي، والعمل بشكل وثيق في هذا المج�ل مع الأق�ليم.

16.  تقع مه�م الدولة المتبقية في نط�ق اختص�ص الأق�ليم, يشمل ذلك التعليم، والرع�ية الصحية، 

والشرطة، وق�نون الأحوال الشخصية والأسرة والإرث، وتخطيط وتنفيذ البنى التحتية الإقليمية وكذلك 

التنمية والثق�فة. تعمل الأق�ليم على حم�ية البيئة والثروات الثق�فية وتحقيق التزام�ت سوري� بموجب 

الق�نون الدولي.

17.  تختص الأق�ليم ب�لتعليم وتقوم بتشغيل المدارس والج�مع�ت بصورة مستقلة, وتقوم ب�حترام 

وحم�ية استقلالية الج�مع�ت، كم� ترخص المنشآت التعليمية الخ�صة وتشرف عليه�. وتقوم بصي�غة 

النظ�م التعليمي ووضع من�هج دراسية تتلاءم مع اتف�قية حقوق الطفل وغيره� من التزام�ت سوري� 

تج�ه الق�نون الدولي. وهي تضمن أن يحترم التدريس قيم الدستور الاتح�دي والإقليمي ويعزز التع�يش 

السلمي. فهي تتخذ جميع التدابير اللازمة للحيلولة دون استخدام التعليم لأغراض دينية أو سي�سية.  

 
ا
تنسق الأق�ليم فيم� بينه� فيم� يخص المراحل التعليمية والأهداف التعليمية الع�مة وتشترك مع�

لتضمن جودة ع�لية في التعليم متق�ربة فيم� بينه� من أجل تسهيل الاعتراف المتب�دل ب�لشه�دات 

والمؤهلات العلمية. يمكن للمستوى الاتح�دي أن يدعم التعليم الج�معي والبحث العلمي وينسق 
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 اثن�ء قي�مه بذلك صلاحي�ت الأق�ليم واستقلالية الج�مع�ت.
ا
التع�ون الدولي في هذا الشأن محترم�

18.  تكون الأق�ليم مسؤولة عن الأمن الداخلي.

19.  إن العلاق�ت السي�سية الخ�رجية هي صلاحية حصرية للحكومة الاتح�دية. تحترم سوري� الق�نون 

الدولي وتح�فظ على العلاق�ت السلمية مع جيرانه� ومع المجتمع الدولي. ينظر البرلم�ن )بغرفتيه( في 

ملاءمة التزام�ت سوري� الق�ئمة لأهداف الق�نون الدولي ويضع مقترح�ت لإبرام أو إنه�ء المع�هدات 

الدولية.

20.  يمكن أن تتع�ون الأق�ليم من أجل تنفيذ مهم�ته� وفي إط�ر صلاحي�ته� مع من�طق أخرى أو مع 

أطراف دولية ف�علة وإبرام العقود لهذا الغرض. إن الأق�ليم ملزمة بإبلاغ المستوى الاتح�دي بهذه 

النش�ط�ت. يمكن لإحدى الأق�ليم أو الأغلبية في المجلس التشريعي الأول التوجه للمجلس التشريعي 

الث�ني، في ح�ل اعتبرت أن هذا التع�ون ينتهك الدستور أو يضر بمص�لح الدولة الاتح�دية. يُُثبِِّت المجلس 

التشريعي الث�ني عدم جواز هذا التع�ون بأغلبية الثلثين.

21.  يخضع كل من الجيش والدوائر الأمنية وجه�ز الشرطة للرق�بة المدنية وهم مسؤولون أم�م 

البرلم�ن الاتح�دي والبرلم�ن�ت الاقليمية. يخضع جه�ز الاستخب�رات لرق�بة لجنة ت�بعة للبرلم�ن الاتح�دي 

فة من غرفتي البرلم�ن ب�لتس�وي.
ّ
مؤلّ

 على توفير أعلى قدر ممكن من الضم�ن 
ا
22.  يعمل المستوى الاتح�دي والمستوى الإقليمي مع�

الاجتم�عي. ينظم المستوى الاتح�دي التأمين للمسنين وتأمين الب�قين على قيد الحي�ة من ذوي 

الموتى والتأمين الصحي وتأمين الحوادث وكذلك تأمين البط�لة. ينفذ المستوى الإقليمي هذه 

اللوائح. توظف نسبة ملائمة من ايرادات الموارد الطبيعية للضم�ن الاجتم�عي لتكون مكملة لإيرادات 

الأقس�ط.

23.  يؤمن المستوى الاتح�دي والمستوى الإقليمي إمداد السك�ن ب�لم�ء والط�قة ووس�ئل الاتص�لات.

24.  لدى كل إقليم دستورٌٌ ودوائر حكومية خ�صة به�. لا يجوز أن تتع�رض الدس�تير والقوانين الإقليمية 

مع التشريع�ت الاتح�دية والدولية، التي تعلوه� مرتبة.

25.  يتم ترسيم حدود الأق�ليم من جديد. تقوم لجنة مؤلفة من خبراء محليين وأج�نب بإعداد مقترح�ت 

بشأن ترسيم الحدود تحت إشراف منظمة الأمم المتحدة. تراعي اللجنة خلال قي�مه� بذلك المع�يير 

العرقية والدينية والمذهبية استن�دا الى مقترح�ت اللجنة، تجري الانتخ�ب�ت البرلم�نية الأولى لكلا 

مثل 
ُ
المجلسين التشريعيين. يشكل المجلس التشريعي الث�ني من بين أعض�ئه لجنة ترسيم حدود تُ

فيه� جميع المكون�ت. تتلقى لجنة ترسيم الحدود طلب�ت بشأن تغيير الحدود الإقليمية، تستشير الخبراء 

المحليين والخ�رجيين وتعد الاقتراح�ت لطرحه� على الغرفة البرلم�نية الث�نية. تدخل تغيرات الحدود 

المطروحة حيز التنفيذ، عندم� يوافق عليه� جميع أعض�ء المجلس التشريعي الث�ني الح�ضرون. في ح�ل 
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لم يتم التوصل إلى إجم�ع في الرأي، يتم اجراء استفت�ءات في المن�طق المعنية. تخطط لجنة الحدود 

وتراقب الاستفت�ءات، كم� يمكنه� تفويض منظمة الأمم المتحدة ب�لرق�بة.

26.  تتمتع المكون�ت، بغض النظر عن محل إق�مته�، بحق تقرير مصيره� الثق�في وخ�صة حق إقرار 

النظ�م التعليمي المدرسي ومم�رسة الشع�ئر الدينية والثق�فية. يُُم�رس الحق في تقرير المصير 

 لالتزام�ت سوري� الدولية. وتخضع هذه 
ا
الثق�في ضمن إط�ر الدستور الاتح�دي والإقليمي ووفق�

المم�رس�ت لإشراف الأق�ليم التي تضمن احترام شروط ومتطلب�ت المن�هج الدراسية الإقليمية. يتم البت 

في النزاع�ت المتعلقة بذلك من قبل المحكمة الدستورية.

27.  تعترف الأق�ليم بحقوق ك�فة المكون�ت ب�لإدارة المحلية. يتم إع�دة ترسيم حدود البلدي�ت، إذا لزم 

راعى في ذلك المع�يير العرقية والدينية واللغوية والانسج�م المجتمعي.
ُ
الأمر ذلك، وتُ

28.  تتمتع جميع مستوي�ت الدولة السورية ب�لاستقلال الم�لي وهي مسؤولة عن ميزانيته�. ويجب أن 

تضمن المستوي�ت الاتح�دية والإقليمية والمحلية ميزانية متوازنة، وأن تكفل المراقبة الم�لية وتوفر 

التدابير اللازمة لمنع الفس�د.  تحتفظ بف�ئضه� وتتكـفل بديونه�. المستوى الاتح�دي مسؤول عن 

الجم�رك وضريبة القيمة المض�فة وضرائب الاستهلاك الخ�صة. تفرض الأق�ليم ب�لتع�ون مع المستوي�ت 

المحلية، ضرائب مب�شرة على دخل الأشخ�ص الطبيعيين وعلى الربح الص�في للأشخ�ص الاعتب�ريين 

وتضمن التوزيع الك�في للإيرادات بين المستوي�ت الإقليمية والمحلية. الموارد الطبيعية هي ملك 

الأق�ليم وسوري� بأكمله�؛ تقوم الأق�ليم بإدارته� لخدمة مص�لح الدولة بأكمله�. تستخدم إيرادات 

الموارد الطبيعية لتغطية احتي�ج�ت ك�فة الأق�ليم. يملك الإقليم الذي تتواجد فيه الموارد الطبيعية 

الحق في الحصول على حصة من�سبة من إيرادات هذه الموارد. يضمن التوازن الم�لي )التسوي�ت 

الم�لية( بين المستوى الاتح�دي والمستوى الإقليمي وكذلك م� بين الأق�ليم بأن تمتلك جميع 

الوحدات الإدارية في الدولة الموارد الم�لية اللازمة لتنفيذ مه�مه�. تحظى المع�يير الت�لية بأهمية 

ح�سمة فيم� يخص التوازن الم�لي: عدد السك�ن، الح�جة للمس�عدات الاجتم�عية، مستوى التطور 

الاقتص�دي، الح�جة لإع�دة الإعم�ر والتعويض عن المظ�لم الواقعة في الم�ضي. ترصد لجنة م�لية 

 اقتراح�ت بشأن مب�لغ التسوي�ت الم�لية لطرحه� على 
ا
مستقلة الموارد الم�لية الحكومية وتعد سنوي�

البرلم�ن. تتكون اللجنة من خبراء مستقلين متخصصين بشؤون إدارة الأموال الع�مة ويتم تعيينه� من 

قبل غرفتي البرلم�ن.

29.  جميع مستوي�ت الدولة ملزمة بتقديم المعلوم�ت وب�لتع�ون المفتوح والمشترك لإنه�ء النزاع�ت 

بصورة سلمية.

30.   تقوم لجنة مستقلة بإعداد مقترح�ت بشأن العدالة الانتق�لية يتم طرحه� على البرلم�ن وتأمين 

 وأن 
ا
مع�قبة مرتكبي جرائم الم�ضي. يضمن تشكيل اللجنة أن جميع المكون�ت ممثلة تمثيًلاً ك�في�

تمتلك اللجنة الخبرة التخصصية اللازمة. كم� تضم اللجنة خبراًءً أج�نب متخصصين في مج�ل العدالة 

الانتق�لية.
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31.  يتوجب توجيه العملية الدستورية وفق المب�دئ المحددة هن� ومراع�ة المص�لح المشروعة لجميع 

المكون�ت. يسري حق مش�ركة جميع مكون�ت سوري� في الدولة بصورة متك�فئة على العملية 

. لا يجوز تقييد أو إلغ�ء المب�دئ الأس�سية الت�لية: الديمقراطية، دولة الق�نون، حقوق 
ا
الدستورية أيض�

الإنس�ن، حقوق المكون�ت، دولة الرع�ية الاجتم�عية، الاتح�دية. تتظ�فر جميع الجه�ت الوطنية والدولية 

الف�علة في العملية الانتق�لية مع� لضم�ن تطبيع الوضع في سوري� في أقرب وقت ممكن وتسهيل 

العودة الآمنة والكريمة والطوعية لكل من يرغب ب�لعودة لدي�ره. كم� يمكنهم الحصول على الدعم 

اللازم. يتم في أقرب وقت ممكن، إجراء الإحص�ء )التعداد السك�ني( بمش�ركة دولية. وبن�ء على نت�ئجها 

تجرى الانتخ�ب�ت.

مرتكزات النهوض في سوريا:
 اللجوءِِ إلى العنفِِ، والتشجيعُُ على الصفح والمص�لحة والتس�مح بين جميع المواطنين، 

ُ
1.  رفضُ

واحترام ك�فة العهود والمواثيق الدولية وحقوق الإنس�ن.

2.  القطع مع كل م� يمت للدولة الشمولية والاستبدادية بصلة، وتحييد الجيش والأمن والقض�ء عن 

السي�سة.

3.  ضم�ن حقوق المرأة ك�ملة بم� في ذلك ضم�ن مش�ركته� الفع�لة في الحي�ة السي�سية وك�فة 

القط�ع�ت الأخرى. وإع�دة النظر بمجمل القوانين غير المنصفة له�.

4.  استقلالية السلط�ت الثلاث التشريعية والتنفيذية والقض�ئية.

5. تطوير قوانين الانتخ�ب�ت الع�مة والإعلام، وضم�ن المس�واة والعدالة والتمثيل الع�دل لجميع 

المواطنين.

6.  تكريس مفهوم الانتم�ء الوطني السوري في الوعي والسلوك الاجتم�عي.

، في نض�لها 
ا
 وتض�من�

ا
7.  دعم منظم�ت المجتمع المدني والقوى الديمقراطية السورية الأخرى، تك�تف�

من أجل بن�ء المجتمع السوري والنهوض به.

8.  إجراء إصلاح اقتص�دي جذري يستهدف تحرير الاقتص�د وتفعيل السوق كآلية أس�سية لاتخ�ذ القرار 

الاقتص�دي وتسيير الشأن الاقتص�دي، والعمل من أجل الانضم�م إلى المنظم�ت الاقتص�دية الع�لمية 

بغرض الاستف�دة من مزاي�ه�، مع ضرورة نشر ثق�فة احترام رأس الم�ل والاستثم�ر والسوق ب�عتب�ره� 

آلي�ت اقتص�دية ضرورية للاقتص�د الوطني في تنميته.

9.  دعم القط�ع الع�م والاهتم�م بوضع الفئ�ت الضعية وتأمين الرع�ية الصحية والاجتم�عية له�.

10.  تعزيز العلاق�ت بين القوى السي�سية الوطنية والديمقراطية، وتنسيق المواقف فيم� بينه�، وتعبئة 

ط�ق�ت المجتمع المدنية, بم� يتوافق مع المصلحة الوطنية.

11.  نشر وتعزيز ثق�فة التس�مح بين الشعوب مع الاحتف�ظ ب�لخصوصية القومية، على أرضية المصلحة 

المشتركة والوطن الواحد.

12.  ضم�ن الحقوق الثق�فية للأقلي�ت الدينية والاثنية والط�ئفية.

في مجال القضاء والقانون:
1.  تحرير السلطة القض�ئية من أسر السلطة التنفيذية والأجهزة الأمنية والتنظيم�ت السي�سية وتكريسه� 
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كسلطة مستقلة. وتنظيم آلية لاختي�ر مجلسٍٍ للقض�ء الأعلى من كب�ر القض�ة ذوي النزاهة والكف�ءة. 

وأن يكون مستقًلاً عن وزارة العدل.

2.  فصل مؤسسة الني�بة الع�مة عن القض�ء وعدم جواز تكليف ذات الشخص ب�لقي�م بأية مهمة 

قض�ئية إض�فة لدور الني�بة الع�مة.

3.  تحديث القوانين وبن�ءه� على الأسس الأكثر عدالة وملاءمة لح�ج�ت التقدم.

4.  الربط المحكم بين منظومة قوانين الحري�ت وحقوق الأفراد والعهود الدولية لحقوق الإنس�ن 

والحري�ت السي�سية والمدنية.

5.  إع�دة الاستقلال لنق�بة المح�مين كنق�بة حرة، وتعديل ق�نون المح�م�ة بهدف إلغ�ء أية وص�ية 

عليه�.

التربية والتعليم والبحث العلمي:
 تعرض التعليم في سوري� خلال العقود الم�ضية إلى تطورات متن�قضة، ففي الوقت الذي انتشر 

 في الريف تدنى في وظ�ئفه التربوية والعلمية، ف�زدادت الهوة بينن� وبين 
ا
 بشكل واسع، خصوص�

ا
أفقي�

الع�لم من حيث نوعية التعليم ودرجة تطوره.

    لذلك فإن إزالة آث�ر هذه المرحلة وإصلاح التعليم في مختلف مراحله يتطلب الشروع في خطوات 

رئيسة لابد منه� وهي:

1.  اعتم�د فلسفة تعليمية وتربوية ق�ئمة على التحديث والمنطق والتجريب والعلوم المع�صرة، 

وتكريس عقلية نقدية بعيدة عن التعصب والتقديس وعن التسفيه والعدمية فيم� يتعلق بت�ريخن� 

وثق�فتن� وقيم مجتمعن�.

2.  توطيد مب�دئ الفهم المنطقي، والعقلانية ومب�دئ التحليل والتركيب في العملية التعليمية 

والتربوية، والعمل على التخلص من أس�ليب التلقين والحشو والبصم والاستظه�ر.

3.  إع�دة نظر ش�ملة في من�هج التعليم ضمن منظور وآلية يجعلانه� بشكل دائم عرضة للمراجعة 

والنقد والتغير.

4.  إع�دة المعلم والأست�ذ الج�معي إلى قلب العملية التعليمية، وذلك بحسن اختي�رهم�، وب�لتأهيل 

والتدريب المستمر لهم� والاهتم�م بح�ج�تهم� ومستوى معيشتهم� الذي يكفيهم� من أجل تكريس 

اهتم�مهم� ضمن رس�لتيهم� وليس خ�رجه�.

5.  ربط التعليم بكل أنواعه، وخ�صة التعليم الع�لي، بح�ج�ت البلاد وإمك�ن�ته� وآف�ق تطوره�.

 من مبدأ استقلال الج�مع�ت وبم� يعيد السمعة العلمية 
ا
6.  إصلاح التعليم الع�لي انطلاق�

والأك�ديمية والأخلاقية للج�مع�ت السورية كون الج�معة مؤسسة حض�رية مفتوحة لا يجوز تقييده� 

 فض�ء تتع�يش فيه الرؤى ووجه�ت النظر وتتح�ور فيه مختلف 
ا
ب�نتم�ء عق�ئدي أو أيديولوجي. وهي أيض�

التي�رات الفكرية والسي�سية والثق�فية في جو من الحرية والديمقراطية.

7.  توظيف القدرات التي تؤسسه� نظم التعليم في حقل المعرفة ومؤسس�ت البحث العلمي، وجعل 

الإنف�ق عليه� من الأولوي�ت في ميدان التعليم الع�لي والبحث العلمي.

8.  نزع آث�ر الفئوية والحزبية من المن�هج والكتب، واعتم�د سي�س�ت جديدة في المنح والبعث�ت 

والقبول في الج�مع�ت والمؤسس�ت التربوية بشكلٍٍ ع�م تقوم على الكف�ءة وتك�فؤ الفرص وعدم 
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التمييز.

المهام المستعجلة لجبهة كوردستان سوريا تتلخص فيما يلي:
1.  العمل على تغيير النظ�م الاستبدادي من خلال الإلتزام ب�لقرارات الدولية المتعلق ب�لأزمة السورية و 

خصوص� القرار الدولي 2254  كونه� تمثل خ�رطة طريق لحل الأزمة والتحول الديمقراطي.

2.  التصدي للانته�ك�ت والجرائم وعملي�ت التغيير الديمغرافي و سي�س�ت التعريب و التتريك في من�طق 

كوردست�ن سوري� بمواجهة الميليشي�ت المدعومة من الاحتلال التركي وفضح هذه الانته�ك�ت من 

خلال توثيقه� وإيص�ل صوت شعبن� للمح�فل الدولية عن طريق القنوات الدبلوم�سية, وكذلك العمل 

على تأمين حم�ية دولية له� وصوًلاً إلى ضم�ن إدارته� من قبل سك�نه� المحليين لحين إمك�نية إجراء 

انتخ�ب�ت ديمقراطية و حرة و نزيهة تشمل ك�مل كوردست�ن سوري�, أم� في المن�طق الأخرى فعلين� 

التصدي للانته�ك�ت التي ترتكبه� سلط�ت الأمر الواقع وفضحه�, والدفع ب�لحواري الكوردي-الكوردي 

نحو الأم�م بم� يخدم قضيتن� القومية لبن�ء موقف كوردي مشترك يمثل مط�لبن� ككورد سوري�.

3.  العمل على تشكيل إدارة جديدة لكوردست�ن سوري�، بآلي�ت ديمقراطية وعبر تنظيم انتخ�ب�ت حرة 

ونزيهة تش�رك فيه� جميع مكون�ت كوردست�ن سوري�، وبرع�ية وإشراف دوليين, على أن تتولى قوات 

دولية برع�ية الأمم المتحدة حم�ية المدنيين والمنطقة، لحين تشكيل الإدارة الجديدة وبن�ء مؤسس�ته� 

التي ستتولى حم�ية المنطقة.

4.  العمل على تأمين الحم�ية الدولية للمدنيين ودعم آلي�ت دولية لتحقيقه� وتنفيذه� من خلال 

المؤسس�ت الأممية في أسرع وقت.

5.  الاهتم�م بمكون�ت المجتمع الأخرى في كوردست�ن سوري�، وطمأنته� وتكثيف التواصل مع 

شخصي�ته� وهيئ�ته�.

6.  الحف�ظ على السلم الأهلي وتعزيز ثق�فة العيش المشترك و تقبل الآخر المختلف.

7.  تعتبر وثيقة التف�هم الكوردي المشترك التي تم التوقيع عليه� في مدينة فيين� ب�لع�صمة 

النمس�وية جزءا أسي�سي� من الرؤية السي�سية للجبهة. 
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مشروع النظام الداخلي لجبهة كوردستان سوريا

مقدمة:
الجبهة تح�لف أحزاب سي�سية وكتلة المجتمع المدني من كوردست�ن سوري�، أجمعت على تحويل سوري� 

ح�دية، دولة ق�نون، تلتزم بمب�دئ حقوق الإنس�ن.
ّ
إلى دولة اتّ

وتعد اللائحة التنظيمية للجبهة بمضمونه� وموادّّه� الق�نون الأس�سي الذي يحكم عمل الجبهة ويحدّّد 

 على 
ا
 ه�م�

ًاً
المه�م والصلاحي�ت وآلي�ت العمل. ويعد الالتزام به� وبمضمون الرؤية السي�سية مؤشر

 لا يتجزأ من 
ًاً
قدرة الجبهة على الاستمرار والتطور وتحقيق الأهداف المنشودة. وتعدّّ هذه المقدمة جزء

هذه اللائحة.

خ�ذ القرارات في الهيئة 
ّ
يكون للجبهة هيئة رئ�سية، تتكوّّن من جميع رئيس�ت ورؤس�ء أحزابه�، ويتم اتّ

الرئ�سية. كم� وتقوم الهيئة بتشكيل مك�تبه� ومؤسس�ته�، وتعيّّين مسؤولي المك�تب. أمّّ� رئ�سة 

الجبهة فيشغله� رؤس�ء الأحزاب على التوالي وبشكل دوري. كم� ويتم تشكيل مجلس استش�ري من 

لي المجتمع المدني.
ّ
الاختص�صين والخبراء وممثّ

بهذا الشكل تكون جميع أطراف جبهة كوردست�ن سوري� شرك�ء في المسؤولي�ت والواجب�ت والقرارات، 

ويتم كذلك الاستف�دة والاستثم�ر في ط�ق�ت الخبراء والأخص�ئيين والمؤهلين من غير المنتسبين 

للأحزاب السي�سية.

: البنية التنظيمية 
ً
أولاً

1.  هيئة رئ�سة 

2. مك�تب الجبهة

3.  لجنة المجتمع المدني

: هيئة الرئاسة:
ً
أولاً

1-  أعلى هيئة في الجبهة.

2-  تتكون من رؤس�ء الأحزاب الاعض�ء في الجبهة.

أ-  الأحزاب التي ليس له� رئيس، تستثنى من شغل مقعد في هيئة الرئ�سة إلى حين انتخ�ب الحزب 

المعني لرئيس/ـة.

ب-  في ح�ل اعتم�د أحزاب من الأحزاب الأعض�ء في الجبهة لنظ�م الرئ�سة المشتركة، يقرر الحزب 

 في رئ�سة الجبهة.
ًاً
المعني أي من الرؤس�ء المشتركين يشغل مقعد

 
ا
ج-  شغل مقعد في هيئة الرئ�سة يستوجب أن يكون رئيس الحزب العضو في الجبهة قد انتخب وفق�
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للنظ�م الداخلي ومخرج�ت مؤتمر الحزب المعني. 

د-  يمكن لعضوات وأعض�ء هيئة الرئ�سة, في الح�لات الاستثن�ئية, توكيل أو تفويض ن�ئب عنه\ه� لحضور 

خ�ذ القرارات في مجلس الرئ�سة.
ّ
اجتم�ع�ت هيئة الرئ�سة أو اتّ

3-   تولي منصب رئيس\ـة الجبهة بشكل دوري على التوالي كل ستة أشهر، مدّّة الرئ�سة تتم بشكل 

نصفي.

أ-   في مرحلة التأسيس يتم وضع جدول متسلسل بأسم�ء عضوات وأعض�ء هيئة الرئ�سة لشغل رئ�سة 

 للترتيب الأبجدي للحروف الأولى لأسم�ء كنية أعض�ء/عضوات هيئة الرئ�سة بحسب الجواز 
ا
الجبهة وفق�

السوري.

 في الق�ئمة.
ا
ب-   بعد الانته�ء من الجدول، يبقى التسلسل ث�بت�

ج-   عند انضم�م حزب جديد إلى الجبهة، يتم إض�فة اسم رئيس/ة الحزب المنضم إلى آخر الق�ئمة.

ر شغل أحد عضوات/أعض�ء هيئة الرئ�سة لمنصب الرئيس/ـة، يتم شغل المنصب من قبل 
ّ

د-  عند تعذّ

العضو/ة الت�لي/ـة على الق�ئمة.

ى رئيس الجبهة جمع نق�ط النق�ش 
ّ
م اجتم�ع�ت هيئة الرئ�سة بشكل دوري كل أسبوعين، يتولّ

ّ
4-   تنظّ

ويش�ركه� قبل يومين من انعق�د الاجتم�ع كحد أقصى، ويش�ركه� مع جميع عضوات وأعض�ء الجبهة 

قبل الاجتم�ع.

م الاجتم�ع�ت الاستثن�ئية بن�ء على طلب أحد عضوات وأعض�ء هيئة الرئ�سة، وذلك بعد موافقة 
ّ

5-   تنظّ

ثلاث عضوات/أعض�ء من هيئة الرئ�سة على الأقل.

6-   يكتمل النص�ب الق�نوني للاجتم�ع�ت الدورية والاستثن�ئية عند حضور ٧٥٪ من عضوات وأعض�ء هيئة 

الرئ�سة.

7-   هيئة الرئ�سة تنتخب مسؤولي مك�تب الجبهة.

8-   يحق لعضوات وأعض�ء هيئة الرئ�سة شغل مقعد واحد كحد أقصى في مك�تب الجبهة.

9-   يحق لرئيس/ـة الهيئة شغل عضوية أحد مك�تب الجبهة ب�لتوازي مع منصب رئيس/ـة الجبهة.

10-   خلال الاجتم�ع التأسيسي يتم تشكيل لجنة الم�لية، هيئة الرئ�سة تحدد عدد أعض�ء اللجنة الم�لية 

خ�ذ القرارات الم�لية أثن�ء انعق�د اجتم�ع�ت 
ّ
. ويتم اتّ

ا
الذين هم ب�لأس�س أعض�ء في الهيئة الرئ�سية أيض�

الهيئة الرئ�سية. تلتزم لجنة الم�لية بتقديم التق�رير الم�لية إلى هيئة الرئ�سة كل ثلاثة أشهر مع تقديم 

جميع المستندات والوث�ئق المتعلقة به�.

خ�ذ القرار النه�ئي حول بنية وآلية عمل لجنة 
ّ
11-   لجنة الم�لية تقترح بنية وآلية عمل لجنة الم�لية، يتم اتّ

الم�لية من قبل هيئة الرئ�سة.

21-   عضوات وأعض�ء هيئة الرئ�سة ينتخبون رؤس�ء ورئيس�ت مك�تب الجبهة، شغل من�صب مسؤول/ـة 

المكتب يتم من قبل عضوات وأعض�ء هيئة الرئ�سة.

13-   لرئيس�ت ورؤس�ء المك�تب حرية اختي�ر عضوات وأعض�ء المك�تب بموافقة هيئة الرئ�سة، ويجب على 

مسؤولات ومسؤولي المك�تب صي�غة بنية مك�تبهم وآلي�ت عمله� خلال مدّّة أقص�ه� أربعة أس�بيع 

يهم مه�م المسؤول/ـة.
ّ
من تولّ

14-   عضوات وأعض�ء المك�تب لا يكونون ب�لضرورة من عضوات وأعض�ء أحزاب الهيئة.

15-   يعيين رئيس كل مكتب من مك�تب الجبهة على الأقل ممثًلاً عن لجنة المجتمع المدني أو 

المستقلين و المرأة في المكتب 



17 البرنامج السياسي لِِـ“جبهة كوردستان سوريا“

2.  مكاتب الجبهة:
ى تشكيله، 

ّ
: مكتب العلاق�ت الخ�رجية: عضو من هيئة الرئ�سة يكون مسؤوًلاً عن المكتب، ويتولّ أوًلاً

ويعين عضوات وأعض�ء فيه�. مهمته الاتص�ل مع القوى الوطنية والجه�ت الإقليمية والدولية وشرح 

رؤية الجبهة في القض�ي� التي تتبن�ه� في ك�فة المج�لات وفق توجه�ت الجبهة، من ذوي الكف�ءات 

والخبرة السي�سية والدبلوم�سية ويحملون جوازات سفر ومقيمين في الخ�رج. يعقد اجتم�ع� دوري� 

شهري�, يقوم بإرس�ل تق�رير شهرية لهيئة رئ�سة الجبهة. بعد الانته�ء من انتخ�ب�ت مكتب العلاق�ت 

الخ�رجية بشهر واحد يقوم مكتب العلاق�ت الخ�رجية ب�لعمل على نظ�م داخلي وآلية عمل خ�ص به 

بحيث لا يتع�رض مع اللائحة الداخلية لجبهة كوردست�ن سوري�.

ى تشكيل 
ّ
: مكتب شؤون المك�تب الفرعية: عضو من هيئة الرئ�سة يكون مسؤولا عن المكتب، يتولّ

ا
ث�ني�

ويعين عضوات وأعض�ء. يجتمع كل شهر مع مسؤولي جميع المك�تب الفرعية ويرد على رس�ئلهم 

وتلبية متطلب�تهم من خلال تقديم تقرير ع�م يتضمن مجمل نش�ط�ت المك�تب الفرعية الى هيئة 

الرئ�سة. بعد الانته�ء من انتخ�ب�ت مكتب شؤون المك�تب الفرعية بشهر واحد يقوم المكتب ب�لعمل 

على نظ�م داخلي وآلية عمل خ�ص به بحيث لا يتع�رض مع النظ�م الداخلي لجبهة كوردست�ن سوري�.

ى 
ّ
: مكتب الج�لية الكوردية في المهجر: عضو من هيئة الرئ�سة يكون مسؤولا عن المكتب، يتولّ

ا
ث�لث�

تشكيله، ويعين عضوات وأعض�ء المكتب. بعد الانته�ء من انتخ�به بشهر واحد يقوم ب�لعمل على نظ�م 

داخلي وآلية عمل خ�ص به بحيث لا يتع�رض مع النظ�م الداخلي لجبهة كوردست�ن سوري�.

تعتبر الج�لية الكوردية من الج�لي�ت الكبيرة في المهجر، ومن المهم وضع ألي�ت عمل بهدف الوصول 

إلى أكبر شريحة ممكنة وتنظيم عمله� والتع�ون والتنسيق في النش�ط�ت والمب�درات ودعمه�.

ى تشكيله، ويعين 
ّ
: مكتب الإعلام: عضو من هيئة الرئ�سة يكون مسؤولا عن المكتب، يتولّ

ا
رابع�

عضوات وأعض�ء المكتب. بعد الانته�ء من انتخ�به بشهر واحد يقوم ب�لعمل على لائحة داخلية وآلية 

عمل خ�ص به بحيث لا تتع�رض مع النظ�م الداخلي للجبهة.

ى 
ّ
: مكتب شؤون الطلبة والشب�ب: عضو من هيئة الرئ�سة يكون مسؤولا عن المكتب، يتولّ

ا
خ�مس�

تشكيله، ويعين عضوات وأعض�ء المكتب. بعد الانته�ء من انتخ�به بشهر واحد يقوم ب�لعمل على لائحة 

انتخ�بية وآلية عمل خ�ص به بحيث لا يتع�رض مع النظ�م الداخلي للجبهة.

- مكتب العلاق�ت الوطنية الاجتم�عية والسلم الأهلي: عضو من هيئة الرئ�سة يكون مسؤولا 
ا
س�دس�

ى تشكيه ويعين عضوات وأعض�ءه. بعد الانته�ء من انتخ�به بشهر واحد يقوم ب�لعمل 
ّ
عن المكتب، يتولّ

على لائحة داخلية وآلية عمل خ�ص به بحيث لا يتع�رض مع النظ�م الداخلي للجبهة.

- المكتب الق�نوني: يتكون من المح�مين والحقوقيين. عضو من هيئة الرئ�سة يكون مسؤولا 
ا
س�بع�
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ى تشكيله، ويعين عضوات وأعض�ءه. مهمته� الدف�ع عن المعتقلين السي�سيين 
ّ
عن المكتب، يتولّ

وتقديم الاستش�رات وإعداد الدراس�ت الق�نونية حول القضية الكوردية وغيره� من القض�ي� التي تهم 

الجبهة والتحقيق في القض�ي� المح�لة اليه� من قبل هيئة الرئ�سة، وتوثيق الانته�ك�ت والتحقيق في 

القض�ي� المح�لة اليه� من الجبهة بعد الانته�ء من انتخ�به بشهر واحد يقوم ب�لعمل على لائحة داخلية 

وآلية عمل خ�ص به بحيث لا يتع�رض مع النظ�م الداخلي للجبهة.

الاسس الناظمة لعمل المكاتب:
- تحدد دورة هذه المك�تب بسنتين ق�بلة للتجديد 

- يع�د توزيع المه�م ضمن المك�تب بعد كل دورة 

3.  لجنة المجتمع المدني:
-يشكل ممثلو منظم�ت و مؤسس�ت المجتمع المدني التي انضمت أو تنضم حديث� للجبهة, لجنة 

المجتمع المدني ضمن الجبهة التي تتألف من رؤس�ء و مسؤولي المنظم�ت و المؤسس�ت. تجتمع لجنة 

المجتمع المدني مرة واحدة كل شهر بشكل دوري و تن�قش الأوض�ع و المستجدات الح�لية, و كذلك 

تجتمع هذه اللجنة مرتين في الشهر مع هيئة رئ�سة الجبهة.

لات 
ّ
-يحق لجميع مك�تب الجبهة تشكيل مجلس استش�ري خ�ص به� من الاختص�صين والخبراء وممثّ

وممثلي المجتمع المدني.

هيئة المجالس المحلية:
هي أحد هيئ�ت الجبهة في سوري� وتعمل على ضوء قرارات وتوصي�ت الجبهة، وتتشكل المج�لس 

المحلية من ممثلي الأحزاب الكوردية المنضوية في الجبهة والمستقلين وممثلي المنظم�ت الشب�بية 

والمرأة في تلك المن�طق. ويحق له� إض�فة أعض�ء أخرين وفق النسب المقررة,  وتشكيل لج�ن فرعية 

تتبع له�، وتقوم هذه المج�لس بتنظيم الأوض�ع في من�طقه� وفق مقررات الجبهة، وترفع تق�رير دورية 

إلى مكتب شؤون المج�لس المحلية. 

مه�مه�:

1-  تنفذ مقررات الجبهة في سوري�، وتسعى إلى تحقيقه� في منطقة عمله�، وترفع توصي�ته� 

وملاحظ�ته� حول ذلك إلى هيئة رئ�سة الجبهة. 

2-  من�قشة القض�ي� المحلية من ك�فة النواحي والقي�م ب�لنش�ط�ت اللازمة على ضوء السي�سة الع�مة 

للجبهة.

٣-  يحق له� إصدار بي�ن�ت واتخ�ذ قرارات بم� لا يتع�رض مع سي�سة الجبهة وهيئة رئ�سة الجبهة.

٤-  يحق له� انتق�د قرارات الجبهة وهيئة رئ�سة الجبهة على ألا يحول ذلك دون تنفيذه�.

٥-  تعتبر اجتم�ع�ت المجلس شرعية بحضور أغلبية أعض�ئه� )النصف+1( بعد أن يتم تبليغ جميع الأعض�ء 

بزم�ن ومك�ن الاجتم�ع، وتتخذ قراراته� بأكثرية وهي ملزمة لجميع الأعض�ء.

 وعند الضرورة.
ا
٦-  يعقد المجلس اجتم�ع�ت دورية شهري�
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 من ثلاثة أعض�ء ولمدة ستة أشهر ومن مه�مه:
ا
 له مؤلف�

ا
٧-  ينتخب المجلس مكتب�

- الدعوة إلى الاجتم�ع�ت وتحديد جدول أعم�له� وزم�نه� ومك�نه� وتبليغ جميع الأعض�ء بذلك.

- إدارة الاجتم�ع�ت.

- مت�بعة تنفيذ قرارات الجبهة م� بين الاجتم�عين. 

٨-  يشكل المجلس المحلي لج�نه الفرعية حسب الح�جة ويحدد لكل لجنة مه�مه� وصلاحي�ته�.

 مع مكتب شؤون المج�لس المحلية.
ا
٩-  يجتمع جميع مسؤولي المج�لس المحلية شهري�

١٠-  تتحمل الجبهة مص�ريف المجلس المحلي وفق فواتير مصدقة من المجلس المحلي, يض�ف إلى ذلك 

رفد م�لية المجلس المحلي بمس�هم�ت الأعض�ء مع إمك�نية قبول المس�عدات والتبرع�ت من الأه�لي.

الإجراءات التي تتخذه� المج�لس المحلية بحق أعض�ءه�:

1-  يفقد صفة العضوية في المجلس إذا تغيب عن الحضور بدون عذر مشروع ثلاث اجتم�ع�ت متت�لية.

2-  يتم استبع�د العضو المستقل من عضوية المجلس, إذا تصرف عكس سي�سية الجبهة وذلك 

بموافقة ثلثي أعض�ء المجلس بموجب تقرير رسمي.

3-  إذا خ�لف ممثل أحد الأحزاب أو إحدى اللج�ن مقررات الجبهة أو سي�سته�، يطلب من الجهة التي 

يمثله� ب�ستبداله بغيره.

4-  ب�لنسبة لأعض�ء المج�لس المحلية وفي ح�ل مخ�لفته لمقررات الجبهة, يرفع التوصية ب�تخ�ذ الإجراء 

اللازم إلى الجبهة.

مكاتب وممثليات الجبهة في الخارج:
 جميع مك�تب وممثلي�ت جبهة كوردست�ن سوري� في الخ�رج يجب أن تعمل بنًءً على لائحة داخلية خ�ص 

 من قبل 
ًةً

به� بحيث لا يتع�رض مع النظ�م الداخلي للجبهة، والإشراف على هذه المك�تب يكون مب�شر

عضو الهيئة الرئ�سة وب�لأخص المسؤول عن الج�لية الكوردية في المهجر ومك�تب الجبهة في المهجر.

العضوية:
1-  جميع الاحزاب السي�سية الوطنية الكوردية التي تؤمن ب�لبرن�مج السي�سي والنظ�م الداخلي للجبهة 

وليسو أعض�ء في تح�لف�ت سي�سية أخرى,  بإمك�نهم الحصول على العضوية.

2-  يجب تقديم طلب الانتس�ب الى الجبهة عن طريق ارس�ل دعوة مكتوبة خطي� والنظ�م الداخلي 

والبرن�مج السي�سي وأسم�ء القي�دة وتقرير المؤتمر الأخير للحزب المتقدم ب�لطلب الى هيئة رئ�سة 

الجبهة، ويتم اتخ�ذ القرار بخصوص طلب الانتس�ب من قبل ثلثين من اعض�ء رئ�سة الجبهة ضمن فترة 

شهر واحد من ت�ريخ تقديم الطلب، وفي ح�ل لم يتم الاستج�بة في الفترة المحددة يعتبر الطلب 

مرفوض�.

العقوبات والإجراءات:
ق في الأرشيف, تتخذه هيئة الرئ�سة بحق أعض�ئه� إذا 

ّ
1-  التنبيه والإنذار: يكون التنبية بشكل خطي و يوثّ

أخل العضو بواجب�ته وتصرف بشكل ينجم عنه ضرر ب�لجبهة. تتخذ هيئة الرئ�سة قرار الإنذار في ح�ل تكرر 
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التنبيه لأكثر من مرة. في كلتا الح�لتين لا يمكن اتخ�ذ اي أجراء تأديبي في حق أي عضو إلّاّ بعد أن تت�ح 

له فرصة الدف�ع عن النفس.

2-  التجميد: يتخذ القرار ب�لتجميد وتحديد فترة التجميد من قبل هيئة الرئ�سة في الجبهة موافقة بثلثي 

الاعض�ء بحق أحد أعض�ء الجبهة في ح�ل تكرار العضو للمخ�لفة بعد التنبيه والإنذار وعدم الالتزام 

ب�لقرار.

3-  رفع صفة العضوية: يتم اتخ�ذ الإجراء بعد تحقيق ع�دل من قبل اللجنة -المؤلفة من خمسة 

. ح�لات رفع 
ا
اشخ�ص- الموكلة من قبل هيئة رئ�سة الجبهة، ويمكن الاستع�نة ب�لمكتب الق�نوني أيض�

صفة العضوية:

- في ح�ل تكرار العضو المخ�لفة الس�بقة وبعد تجميده.

- في ح�ل مخ�لفة العضو لقرارات الجبهة.

- في ح�ل ثبت على العضو أي أمر يسيء إلى سمعة الجبهة وهيئ�ته� من النواحي )السي�سية – 

التنظيمية – الأمنية- الم�لية – افش�ء اسرار الجبهة(

- في ح�ل استغلال عضويته في الجبهة وهيئ�ته� لتمرير أو نتنفيذ مص�لحه الخ�صة.

- يحق لهيئة الرئ�سة اتخ�ذ الأجراء المن�سب بحق أي حزب عضو فيه ح�ل مخ�لفته لنظ�مه الداخلي، 

وبرن�مجه السي�سي وعدم الالتزام بقرارته، وذلك بعد تحقيق ع�دل من قبل لجنة هيئة الرئ�سة. 

- ترفع الطعون إلى هيئة رئ�سة الجبهة للبت فيه� بعد استش�رة اللج�ن المختصة.

الأسس المتبعة للحد من الحالات الانشقاقية ضمن أحزاب الجبهة:
1-  جبهة كوردست�ن سوري� ائتلاف سي�سي يدعو لوحدة الصف بين مكون�ته وينبذ الانشق�ق�ت. 

2-  كل حزب ضمن الجبهة يزود هيئة الرئ�سة بوثيقة النظ�م الداخلي لحزبه وبرن�مجه السي�سي. 

3-  بنًءً على النظ�م الداخلي للحزب الذي ق�م بمش�ركته مع رئ�سة الجبهة يتم الحكم على الطرف 

المنشق من ن�حية الشرعية، لأنه ليس ب�لضرورة ان تكون القلة مدانة والغ�لبية نزيهة. اللجنة الموكلة 

هي التي تحكم على شرعية وأحقية أي طرف حسب النظ�م الداخلي للحزب. الكتلة الشرعية تبقى 

عضوة في الجبهة والغير شرعية لا يمكنه� الاستمرار كعضو في الجبهة. والتحقيق يجب أن تظهر نت�ئجه 

في غضون شهرين وفي فترة التحقيق تتجمد عضوية الكتلتين )الحزب ب�لك�مل(. الطرف الذي يتم 

استبع�ده من الجبهة لا يتم ضمه مجددا للجبهة مرة أخرى.

4-  إذا لجأ أي حزب إلى الجبهة لحل خلاف�ته الداخلية, ف�ن النظ�م الداخلي للحزب المعني هو المرجع 

الأس�سي لفض هذا الخلاف. 

 أحكام عامة:
1(  لهيئة الرئ�سة في الجبهة الحق بإقتراح مقترح�ت بخصوص المك�تب واللج�ن المختصة واللج�ن 

الفرعية لهيئة الجبهة، وهيئة الرئ�سة تتخذ القرار النه�ئي.

2(  تتكون م�لية الجبهة من اشتراك�ت الأحزاب والمس�هم�ت الم�لية من أبن�ء الشعب الكوردي في 

سوري� وخ�رج سوري�.
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3(  في ح�ل غي�ب عضو من أعض�ء رئ�سة الجبهة بسبب الوف�ة أو المرض أو الاستق�لة أو رفع صفة 

العضوية أو أسب�ب أخرى, يتم تعيين ممثل عن الحزب المعني في هيئة الرئ�سة بشكل مؤقت إلى حين 

وصول الحزب المعني إلى قرار نه�ئي ب�نتخ�ب رئيس له، وفي هذه الح�لة لا يمكن للرئيس الجديد للحزب 

المعني الاحتف�ظ بحقيبة مسؤول المكتب )إن ك�ن يشغله� الرئيس الس�بق للحزب المعني( إلّاّ بعد 

موافقة هيئة الرئ�سة.

4(  تحدد فترة عمل كل مكتب بسنتين، ويحق لهيئة الرئ�سة إع�دة تشكيل هذه المك�تب أو تجديد الثقة 

به� على الا يتعدى الدورتين.

5(  تعتمد الجبهة العلم الكوردست�ني المعتمد بتف�صيله الآتية: من الأعلى اللون الأحمر، في الوسط 

اللون الأبيض، وفي الأسفل اللون الأخضر,  ويتوسطه شمس ب 21 شع�ع ب�للون الأصفر.

6(  يحق لهيئة الرئ�سة إجراء تعديلات في النظ�م الداخلي و البرن�مج السي�سي للجبهة بموافقة أغلبية 

الثلثين.

2024/12/07







3 الميثاق الكوردي المشترك حول مستقبل سوريا

في يومي 19 و 20 من الشهر الج�ري، انعقد في الع�صمة النمس�وية فيين� اجتم�ع موسع بمش�ركة 

عدد من الأحزاب الكوردية ومنظم�ت المجتمع المدني، بهدف من�قشة رؤية سي�سية مشتركة حول 

سوري� بشكل ع�م والقضية الكوردية بشكل خ�ص، وكيفية العمل على تعزيز الحوار والتع�ون بين 

مختلف الأطراف الكوردية.

تخللت الاجتم�ع نق�ش�ت معمقة ومثمرة حول القض�ي� الأس�سية التي تواجه الشعب الكوردي في 

سوري� والواقع الذي يمر به، وعلى رأسه� صي�غة رؤية سي�سية مشتركة تمثل تطلع�ت وآم�ل الكورد 

�ءة، توصل المجتمعون إلى اتف�ق حول وثيقة سي�سية 
ّ
في سوري� المستقبل. بعد هذه النق�ش�ت البن

مشتركة تضع الأسس لمستقبل الكورد في سوري�، وتحفظ حقوقهم ضمن إط�ر سوري� اتح�دية 

ديمقراطية تحترم التعددية القومية والمذهبية والعرقية و الط�ئفية وتصون حقوق الإنس�ن وتعمل 

على تعزيزه�، ب�ستثن�ء ممثلي حركة البن�ء الديمقراطي الكوردست�ني-سوري� و حركة خوبون اللذان 

ط�لب� ب�لرجوع إلى قي�دة الحركتين لاتخ�ذ القرار النه�ئي. 

كم� تم من�قشة البرن�مج السي�سي والنظ�م الداخلي لتشكيل جسد سي�سي جديد يعبر عن طموح�ت 

 للشخصية 
ا
الشعب الكوردي في كوردست�ن سوري�. هذا الجسد السي�سي المرتقب سيكون ممثلاا حقيقي�

الكوردية السورية المستقلة بعيدا ا عن الاجندات الخ�رجية، كذلك يهدف إلى تعزيز وحدة الصف الكوردي 

والعمل على تحقيق الأهداف الوطنية للشعب الكوردي في سوري�.

نحن، الأحزاب والمنظم�ت المجتمعة، نؤكد التزامن� بمواصلة العمل الج�د والمتواصل لبن�ء مستقبل 

 بيد مع ك�فة المكون�ت السورية لتحقيق السلام والعدالة 
ا
أفضل لشعبن� الكوردي، والعمل يدا

 و منظم�ت المجتمع المدني، 
ا
في سوري� المستقبل، و ندعو ب�قي القوى الوطنية الكوردية ، احزاب�

للانضم�م إلين� والتوقيع على هذه الوثيقة المشتركة.
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فيينا،20.10.2024

: في الج�نب الوطني السوري أولاا

شكل الدولة ونظام الحكم:

 سوري� دولة ديمقراطية اتح�دية، ليبرالية, تعتمد مبدأ العلم�نية، وتحترم سي�دة الق�نون، وتلتزم 1. 

بمبدأ فصل السلط�ت التنفيذية والتشريعية والقض�ئية.

  تنبثق سلط�ت الدولة من إرادة الشعب.2. 

  تصون الدولة حقوق الانس�ن، وحقوق المرأة والطفل، وتلتزم بك�فة العهود والمواثيق الدولية 3. 

ذات الصلة.

يتم توزيع الصلاحي�ت والموارد بين المركز والاق�ليم بموجب الدستور الاتح�دي والقوانين الأخرى . 4

ذات الصلة.

ضم�ن التمثيل الع�دل والحقيقي لجميع المكون�ت في برلم�ن سوري� وكذلك في برلم�ن�ت الأق�ليم.. 5

، والاعتراف بجميع المكون�ت القومية والدينية والمذهبية واللغوية . 6
ا
اقرار التنوع السك�ني دستوري�

كمكون�ت أس�سية من مكون�ت المجتمع السوري.

تتمتع جميع المكون�ت سواء ك�نت كبيرة أو صغيرة بحق الحصول على احترام وحم�ية حقوقه� . 7

بصورة متس�وية، الى ج�نب تعزيز هويته� الثق�فية، والمش�ركة المتك�فئة في شؤون الدولة.

يتكون الشعب السوري من القومي�ت الت�لية: العرب والكورد والسري�ن الاشوريين والتركم�ن . 8

والشركس والارمن.

يراعى التنوع السك�ني بصورة من�سبة عند تحديد اسم الدولة وعلم الدولة والنشيد الوطني وغيره� . 9

من رموز الدولة السورية.

يتألف البرلم�ن السوري من مجلسين تشريعيين )نظ�م الغرفتين(، تضم الغرفة الأولى ممثلين . 10

عن كل أطي�ف المجتمع السوري، ويتم انتخ�بهم مب�شرة عن طريق التمثيل النسبي لكل مكون 

في انتخ�ب�ت حقيقية، دورية، ع�مة، متس�وية وسرية، مع ضم�ن حرية التعبير عن الإرادة الانتخ�بية 

الحرة، ويحدد الدستور حجم البرلم�ن ويضمن النسبة الأدنى من الحصص للمرأة، تكون ك�فة 

المكون�ت ممثلة في المجلس الأول وفق النسبة الديموغرافية. أم� الغرفة الث�نية فيتم تمثيل 

كل المكون�ت فيه� بشكل ع�دل دون الرجوع الى النسبة أو القوة الديموغرافية، أم� المكون�ت 

 مثل السري�ن الأشورييون والأرمن والشركس يتم تمثيلهم بعضو واحد على الأقل 
ا
المتن�ثرة جغرافي�

في هذه الغرفة، وكذلك الأمر ب�لنسبة للمكون�ت الدينية والط�ئفية الأخرى مثل الإسم�عيليين 

والإيزديين، ويترك شكل انتخ�ب أعض�ء الغرفة الث�نية لكل مكون على حدة، بحيث يتم انتخ�بهم في 

مجتمع� تهم المحلية.

القرارات المتعلقة ب�ختص�ص�ت الأق�ليم، ومستقبل المكون�ت، والمش�ريع الاستراتيجية الع�مة في . 11

سوري� تتطلب موافقة ثلثي أعض�ء الغرفة الث�نية, بم� لا يتع�رض مع المب�دئ فوق الدستورية.
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جميع المواطنين متس�وون أم�م الق�نون فيم� يتعلق في الحصول على الحم�ية الك�ملة.. 12

للمجموع�ت العرقية والدينية واللغوية والمذهبية، بغض النظر عن محل إق�مة أفراده�، حق تقرير . 13

المصير الثق�في وفق نصوص دستورية تنسجم مع الدستور الاتح�دي من جهة ودس�تير الأق�ليم من 

جهة اخرى.

يجب أن تكون هن�ك آلي�ت تنسيق بين الأق�ليم و المسؤولين عن التعليم حتى يمكن موائمة . 14

وضم�ن مع�دلة المؤهلات, و استبدال الحصص الدينية بم�دة الأخلاق.

اللغت�ن العربية والكوردية لغت�ن رسميت�ن في البلاد، ويحق للأق�ليم اعتم�د أكثر من لغة رسمية.. 15

لغ�ت جميع المكون�ت في سوري� هي لغ�ت وطنية معترف به� في الدستور الاتح�دي.. 16

تعزيز وتطوير العلاق�ت بين المكون�ت السورية واحترام التعددية اللغوية والقومية والمذهبية . 17

والط�ئفية واعتب�ره� مصدر ثراء للمجتمع وقوة للدولة.

تصون الدولة الحقوق السي�سية وحرية التعبير عن الرأي، وتحظر خط�ب الكراهية.. 18

تحظر الدولة الأحزاب والتي�رات السي�سية والمنظم�ت والجمعي�ت التي تدعو للعنف أو الكراهية، . 19

وذلك بغض النظر عن خلفي�ته� القومية أو الدينية أو الأيديولوجية.

تعيين لجنة انتخ�بية مستقلة مهمته� التخطيط والتنظيم والإشراف على سير الانتخ�ب�ت ب�لتع�ون . 20

الوثيق مع الأمم المتحدة والمنظم�ت الدولية الأخرى.

تلتزم الدولة بدعم وتحقيق مجتمع مدني قوي ومتنوع وتدعم استقلاليته.. 21

تعمل الدولة على تعزيز المصلحة الع�مة وتأمين اعلى مستوى ضم�ن اجتم�عي ممکن، وتقدم . 22

المس�عدة للمحت�جين وتعمل على تأمين فرص عمل من�سبة لهم.

إع�دة الجنسية للمجردين منه� في من�طق الجزيرة بموجب مرسوم الإحص�ء الاستثن�ئي الذي جرى . 23

.  ع�دلاا
ا
ع�م 1962، ومنح الجنسية لمكتومي القيد، وتعويض المتضررين من كلا الح�لتين تعويض�

، و . 24  ع�دلاا
ا
24. إزالة آث�ر جميع عملي�ت التعريب، والحزام العربي، وتعويض المتضررين جراء ذلك تعويض�

إع�دة السجلات المدنية للمستوطنين لأم�كنه� الأصلية. 

للمرأة المتزوجة من أجنبي الحق بمنح جنسيته� لأطف�له�، وفق� للق�نون.. 25

تلتزم الدولة وأق�ليمه� بتطبيق كل المع�هدات والاتف�قي�ت الدولية التي ص�دقت عليه� سوري�, . 26

بشرط عدم انتق�صه� للسي�دة الوطنية أو استهدافه� لمصلحة أي مكون وطني) مث�ل: اتف�قية 

أضنة(.

تضمين قواعد الق�نون الدولي الآمرة بم� في ذلك مع�هدات حقوق الإنس�ن الدولية في الدستور . 27

السوري الجديد، بم� لا تتع�رض معه� القوانين السورية.

الالتزام ب�لقرارات الدولية، واستئن�ف العملية السي�سية على أس�س مرجعية جنيف 1 والقرارات . 28

الدولية ذات الصلة، خ�صة قرار مجلس الأمن الدولي 2254، ودعم المف�وض�ت بين النظ�م 

والمع�رضة والمجتمع المدني بعد تعديل قوام الوفود المف�وضة، وكذلك دعم اللجنة الدستورية 

وتعزيز الحضور الكوردي فيه� بم� يتن�سب مع نسبة المكون الكوردي في سوري�.

الحف�ظ على السلم الأهلي وتعزيز دور منظم�ت المجتمع المدني، والنق�ب�ت، والمنظم�ت الشعبية.. 29

المس�واة الت�مة بين الرجل والمرأة في الحقوق والواجب�ت وضم�ن تمثيل المرأة في مختلف . 30

المؤسس�ت وقط�ع�ت الدولة والأق�ليم بنسبة مئوية لا تقل عن 30%.
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نبذ العنف والتطرف والإره�ب ودعم المش�ريع الديمقراطية التي من شأنه� دعم الاستقرار . 31

المجتمعي، وتعزيز وترسيخ السلم الأهلي.

مح�ربة الفس�د وتشكيل هيئة نزاهة مستقلة على مستوى كل من المركز والأق�ليم.. 32

حق التق�ضي مكفول للجميع، ولا تق�دم لجرائم الحرب والإب�دة الجم�عية وجرائم ضد الإنس�نية . 33

وانته�ك�ت حقوق الإنس�ن.

كفل حرية الصح�فة و الإعلام بمختلف وس�ئله�, بم� يضمن التعبير الحر عن الآراء وتداول . 34
ُ
ت

المعلوم�ت دون رق�بة مسبقة, و ذلك في حدود الق�نون.

: في الجانب الكوردي والكوردستاني:
ً
ثانيا

 للعهود والمواثيق الدولية . 1
ا
 وفق�

ا
 شرعي�

ا
اعتب�ر حق تقرير المصير للشعب الكوردي في سوري�، حق�

ذات الصلة.

، واعتب�ره� وحدة جغرافية واحدة ومتك�ملة، مع . 2
ا
الإقرار بوجود إقليم كوردست�ن-سوري� دستوري�

إع�دة ترسيم حدوده� الادارية ب�لتع�ون مع الحكومة الإتح�دية بإشراف دولي.

دعم نض�ل الشعب الكوردي في مختلف أجزاء كوردست�ن، وتأييد جميع الجهود السي�سية المشتركة . 3

 عن العنف والتطرف وسي�سة التفرد.
ا
والمس�عي السلمية بعيدا

اعتب�ر الحوار بين جميع الأطر السي�سية الكوردية هو السبيل الوحيد للوصول الى توحيد مواقف . 4

الكورد سي�سي�.

تعزيز التع�ون الكوردي المشترك بين مختلف الأطر والأحزاب الكردست�نية في إط�ر احترام خصوصية . 5

كل جزء من أجزاء كوردست�ن، وعدم التدخل في الشؤون الداخلية للأجزاء الأخرى، واعتب�ر إقليم 

 لجميع الكورد، وضرورة العمل على دعمه من منطلق الواجب 
ا
 قومي�

ا
كوردست�ن-العراق مكسب�

القومي.

ضرورة إيج�د آلية تع�ون مشترك بين مختلف الأطر والأحزاب في كوردست�ن-سوري�، وإيج�د هيئة . 6

سي�سية من أجل تمثيل الكورد في المح�فل الدولية.

ضم�ن تمثيل حقيقي ووازن للكورد في اللجنة الدستورية واللج�ن الق�نونية الأخرى.. 7

ضرورة العمل على وضع كوردست�ن-سوري� تحت الحم�ية الدولية لحين تحقيق انتق�ل سي�سي . 8

ديمقراطي في البلاد، وإق�مة نظ�م سي�سي-إداري جديد بعد إجراء انتخ�ب�ت ديمقراطية بإشراف 

أممي.

إدانة وفضح جرائم وانته�ك�ت حقوق الإنس�ن في جميع من�طق كوردست�ن سوري�.. 9

دعم عودة المهجرين الكورد إلى من�طقهم الأصلية الذين هجروا منه� بسبب الحرب، وبذل المزيد . 10

من الجهود السي�سية مع مختلف الجه�ت الدولية من أجل توفير الدعم الم�دي اللازم، ومس�عدتهم 

على تأمين احتي�ج�تهم المعيشية، وإع�دة ممتلك�تهم، وتأمين من�زل من�سبة لهم.

إنش�ء صندوق م�لي لدعم المهجرين الع�ئدين الى من�طقهم، وتشكيل لج�ن نزيهة تشرف على ذلك.. 11

العمل على وقف عملي�ت التغيير الديمغرافي في كوردست�ن-سوري�، ووقف عملي�ت التوطين . 12

وبن�ء المستوطن�ت، وإلغ�ء نت�ئجه� وتداعي�ته�.
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العمل على إنه�ء الإحتلال التركي لكوردست�ن سوري� )عفرين و گری سبي و سريك�نيه و المن�طق . 13

الأخرى( وإخراج جميع الفص�ئل المسلحة منه� و حكم تلك المن�طق من قبل سك�نه� الأصليين 

بإشراف و حم�ية دوليين.

العمل على إلغ�ء سي�سة التجنيد الإجب�ري التي تنتهجه� سلط�ت الإدارة الذاتية، ووقف تجنيد . 14

الق�صرين والق�صرات وزجهم في العملي�ت العسكرية.

احترام حقوق الإنس�ن وحقوق المرأة والطفل والالتزام ب�لعهود والمواثيق الدولية ذات الصلة.. 15

صي�نة حقوق جميع الأقلي�ت القومية والعرقية والدينية والمذهبية في إقليم كوردست�ن- . 16

، بم� فيه� حرية التعلم ب�للغة الأم، ومم�رسة الشع�ئر الدينية، وضم�ن تمثيل هذه 
ا
سوري� دستوري�

المجموع�ت تمثيلا ع�دلاا في برلم�ن الإقليم.

جميع مواطني إقليم كوردست�ن-سوري� متس�وون في الحقوق والواجب�ت أم�م الق�نون، ولا يجوز . 17

الانتق�ص من حقوق أي مواطن بغض النظر عن دينه أو مذهبه او انتم�ئه القومي.

احترام سي�دة دول الجوار، ورفض التدخل ب�لشؤون الداخلية للإقليم.. 18

حم�ية المواقع الأثرية، والعمل على إع�دة جميع الآث�ر المسروقة.. 19

دعم الشب�ب والمنظم�ت الشب�بية، والعمل على تهيئة كوادر ق�درة على قي�دة مؤسس�ت الدولة . 20

بكف�ءة.

حم�ية البيئة والحف�ظ على النظم البيئية من التلوث, من خلال الاعتم�د على مص�در الط�قة البديلة . 21

والتشجيع على التشجير.

الحزب الديمقراطي الكوردي في سوريا(البارتي)

تيار الحرية الكوردستاني

حركة الكوردايتي في سوريا

قوى المجتمع المدني الديمقراطي الكوردستاني

حركة السلام الوطني الكوردي - سوريـا 

منظمة حقوق الإنسان في سوريا-ماف

المنظمة الكوردية لحقوق الإنسان في سوريا- داد

لجنة حقوق الإنسان في سوريا - ماف

منظمة ياسنا روج أفا لتطوير الفلسفة الزرادشتية 

مركز رشيد حمو الثقافي في كوردستان
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